Pecypc 1: BbnpocHuk 3a caMmooueHka ,,HuBo Ha ncuxoAoz2uyecka 6e3onacHocm 8 Hawus
yyumeacku ekun”

(AganmupaHo om Pamkama 3a pa3BuBaHe Ha ydyumeau - kalouoB Augepcku uHcmpyMeHm B8 npozpama
“Yyuauwa 3a npumep”)

MHcmpykuus (8 gBa BapuaHma):

Mogxog 1: OueHeme cmeneHMa Ha cb2Aacue ¢ Bcsko mBbpgeHue no ckanama om 1(kame20puyHo He)
go 4 (HanbAHO ga). Onumaildme ce ga 3agbAboyume, kamo cu 3anuweme cBugemeacmBa 3a
moykume, koumo noco4yBame.

Mogxog 2: CAeg kamo camocmosimeAHO honbAHUMEe BbnpocHuka u konoHama cbc cBugemeacmBa,
ekunHo (pbkoBogeH ekun, Memoguyecko o6eguHeHue/MYO/EKK, EmuyHa komucus uau gp.)
obcbgeme:

¢ kbge uma npunokpuBaHe u kbge no-ckopo omzoBopume ce pa3MuHaBam?
e omHocHo koe uMame no-MaAko cBugemeacmBa u Ha kakBo ce gbaku?

¢ kakBu u3Bogu MoXke ga HanpaBume?

e 3a koe buxme ce no3gpaBuau u koe ce Hy>kgae om nogobpeHue?

# | MHgukamop / TBbpgeHue 1 2 3 4 CBugemencmBa B nogkpena
(KakBo me kapa ga cMamam maka?
KakBu ¢dakmu uau gaHHU umamM B
nocoka Ha moBa?)

B Hawemo y4yuAuuwe uma icHuU O O O O
npaBuaa u HopMu 3a
komyHukauus, koumo
3awumaBam gocmolHcmBomo
Ha Bceku yyumea.

2 | AgMuHuCmpamuBHume 0 0 O 0
npouegypu, 2paduuu u npaBuaa
ca npo3payHu, cnpaBegAauBu u
Cb3gageHu C yYacmuemo Ha
wupok kpbz2 om koaezau.

3 Bceku 8 konekmuBa cewyBcmBa | O O 0 0
cBobogeH ga u3pa3aBa MHeHue/
2AegHU moyku u ga gaBa ugeu.

B ekuna AuncBa emukemupaHe
4 Bb8 Bpb3ka c Bb3pacm, cmadk, 0 O 0 0
onum, CMUA Ha paboma uau gp.

npenogaBame.bg




MHgukamop / TBbpgeHue

CBugemencmBa B nogkpena
(KakBo Me kapa ga cMamam maka?
KakBu dakmu uau gaHHu umam 8
nocoka Ha moBa?)

Npewkume B negazozau4vyeckama
npakmuka ce pa3zaaexkgam kamo
Bb3MoXkKHOCM 32 aHAAU3 U yYeHe,
a He kamo noBog 3a kpumuka u
He2amuBHU nocAegcmBus.

Pa3z2o0Bopume cAeg HabalogeHue
Ha Yac ce npoBerkgam kamo
nogkpensiw, guanoz, a He kamo
€gHONOCOYHO CNOgEeAsiHe Ha
koHcmamauuu.

O6bpamHama Bpb3zka MeXkgy
pbkoBogcmBo u yqyumeau ce
6a3upa Ha 06ekmuBHuU dakmu u
goka3zameAcmBa, a He Ha
cybekmuBHu BneyamaeHus.

B konekmuBa cna3zBame npaBuaa
3a gupekmHa komyHukauyus:
gaBaMe obpamHa Bpb3ka caMo
kbM xopama, a He OMHOCHO MAX
3ag 2bpba um.

YyumeAume npoakmuBHo
mbpcam cbBem u nogkpena om
cBoume koaeau uau
pbkoBogcmBo npu Bb3HUKHaAuU
mpygHoCMu.

10

B konekmuBa e 6e3o0nacHo ga ce
npegAoXku HeCmaHgapmHa uges
UAU ga ce u3pa3u 2AacHo
HecbaAacue ¢ MHO3UHCcMBomo.
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# | MHgukamop / TBbpgeHue 1 2 3 4 | CBugemeacmBa B nogkpena
(KakBo Me kapa ga cMamam maka?
KakBu dakmu uau gaHHu umam 8
nocoka Ha moBa?)

Pa3Audyuemo 8 cmunoBeme Ha
paboma u npenogaBaHe ce

1 0 O 0 0
Bb3npueMa kamo uzmoyHuk Ha

cuAa u bozamcmBo 3a ekuna.

B Hawemo yyuAuw,e umame
ymB8bpgeHu npakmuku 3a
Nnpu3HaHue u omb6eAs3BaHe Ha
12 | uHguBugyaAnHuUmMe u ekunHume 0 O 0 0
ycnexu, kakmo u ycmouyuBa
cucmeMa 3a nogkpena 83auMHa
nogkpena nome)Xkgy HU

AHaAuU3 Ha pe3yAmamume:

37-48 moyku (Bucoko HUBo Ha ncuxonoz2uyecka 6e3onacHocm): Ekunbm Bu e u3z2pagua 3psaa
kyamypa Ha goBepue, 8 koamo pa3zHoobpa3uemo om MHeHus ce npueMa kamo ueHHocm, a 2pewkume
ce non3Bam kamo pecypc 3a cbBMecmHo yyeHe. 3a ga 3ana3ume mo3u Mukpokaumam, npoBexkgalime
nepuoguyHa pedaekcus Bbpxy cbbpaHume gokazameacmBa u Hagzpa)kgalime ycmaHoBeHume
pumyaAu. OcHoBHomo npegu3BukameacmBo myk e npegna3zBaHemo om npegoBepsiBaHe u
noggbprkaHemo Ha nocmosiHHa omBopeHocm kbM 2paguBHa kpumuka.

25-36 mouku (yMepeHa 6e3onacHocm cbc 30HU Ha koaebaHue): B yquauwemo cbwecmByBam gobpu
0cHOoBHU npakmuku 3a nogkpena, Ho B omgeAHU 06Aacmu e Bb3MoXkHO koneaume Bce ouwie uznumBam
npegna3AuBocm. Mpenopb4yumenHo e no BpeMe Ha ekunHa cpewa ga aHaAu3upame koHkpemHume
uHgukamopu c Hau-Hucku oueHku u ga go2oBopume 1-2 Manku cmbnku 3a nogobpsaBaHe Ha cpegama.
HacoyBaHemo Ha BHuMaHuemo kbM AuncBawume gokazameacmBa we Bu noMozHe ga npeBbpHeme
dopmManHUmMe npaBuna B8 peanHu exkegHeBHU HaBuyu.

12-24 moyku (Hucko HUBo Ha 6e3onacHocm u puck om u3zoaauus): Pegyamambm noka3Ba puck om
HaAu4ue Ha mpeBoXkHocm, yceuwjaHe 3a dopManeH KOHMPOA UAU AUNCA HA goCMamMbYHA NPO3pPaYHOCM
u npsik guanoz 8 konekmuBa. Cpegama u3uckBa npuopumemHu u yueAeHaco4yeHu Mepku om cmpaHa
Ha pbkoBogHus ekun 3a Bb3cmaHoBsaBaHe Ha goBepuemo. 3anoyHeme € ACHU NpaBuAa 3a
komyHukayus ,o04u 8 ouu”, pokycupalime HabAlogeHussma Ha pabomama Bbpxy nogkpenama u
HopMaAu3upalme npu3HaBaHemo Ha mpygHocmume 6e3 cmpax om caHkyus.
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	Ресурс 1: Въпросник за самооценка „Ниво на психологическа безопасност в нашия учителски екип“
	(Адаптирано от Рамката за развиване на учители - ключов лидерски инструмент в програма “Училища за пример”)
	Инструкция (в два варианта): 
	Подход 1: Оценете степента на съгласие с всяко твърдение по скалата от 1 (категорично не) до 4 (напълно да). Опитайте се да задълбочите, като си запишете свидетелства за точките, които посочвате.
	Подход 2: След като самостоятелно попълните въпросника и колоната със свидетелства, екипно (ръководен екип, методическо обединение/ПУО/ЕКК, Етична комисия или др.) обсъдете:

	Анализ на резултатите:
	37–48 точки (високо ниво на психологическа безопасност): Екипът ви е изградил зряла култура на доверие, в която разнообразието от мнения се приема като ценност, а грешките се ползват като ресурс за съвместно учене. За да запазите този микроклимат, провеждайте периодична рефлексия върху събраните доказателства и надграждайте установените ритуали. Основното предизвикателство тук е предпазването от предоверяване и поддържането на постоянна отвореност към градивна критика.
	25–36 точки (умерена безопасност със зони на колебание): В училището съществуват добри основни практики за подкрепа, но в отделни области е възможно колегите все още изпитват предпазливост. Препоръчително е по време на екипна среща да анализирате конкретните индикатори с най-ниски оценки и да договорите 1–2 малки стъпки за подобряване на средата. Насочването на вниманието към липсващите доказателства ще ви помогне да превърнете формалните правила в реални ежедневни навици.
	12–24 точки (ниско ниво на безопасност и риск от изолация): Резултатът показва риск от наличие на тревожност, усещане за формален контрол или липса на достатъчна прозрачност и пряк диалог в колектива. Средата изисква приоритетни и целенасочени мерки от страна на ръководния екип за възстановяване на доверието. Започнете с ясни правила за комуникация „очи в очи“, фокусирайте наблюденията на работата върху подкрепата и нормализирайте признаването на трудностите без страх от санкция.

