BpeMe 3a camocmosimeAHa paboma: 15 MuHymu
BpeMe 3a cnogeasiHe u obcbrkgaHe B 2pyna: 20 MuHymu

PabomHa 6AaHka: S.M.A.R.T.E.R. npoekmaHm Ha y4yuAuwHa 8u3zusa

HavaaHa ugesa (Bawama ,Meuma” Hakpamko): Hanp. MckaM y4uAuwemo Mu ga e no-
MOgepHO U y4eHuuume ga ca akmuBHu.

EnemeHT HacouBaluu Bbnpocu BawaTa ¢popmynmposka
. ? Kot
S (Specific) KakBo To4YHoO Liie ce npoMeHn? Ko e
e BKJ/IroueH? KakBa e yHV1KaiHaTa HU
CreumbuuHa MAEHTNYHOCT? KakBO TOYHO MCKame ja
und nocTurHem?

M (Measurable)

Kak we poka>xem ycnexa?
Nuankatopw. (Hanp. 6poi
NapTHbOPCTBA, % BKIKOUEHW yUnTenu,
6poNi peannsnpaHun NPoeKTu,

N3mepuma ANTUTanHW Nopt$oama, HUBO Ha
YAOBNETBOPEHOCT Criopes aHKeTu).
PeanHo nu e? imame nin pecypcu, nnu

. NbPBO HU TPSI6B KeT yeHmne?

A (Achievable) PBO pi6Ba bropker/obyueHne
Tpsabea aa e ambuLMo3Ha, HO
peanncTruyHa CrpsamMo pecypcumTe

MocTwkuma (4oBeLLKW, MaTepuranHn), c KOUTO
pasnosarame.

R (Relevant) 3auo TouHo cera? ToBa /v e Hali-
Ba>XHOTO 3a HaLlWTe yyeHNLN,

PeneBaHTHa/ yuntenu, poantenn? Kak Tosa peLuaBsa

3Haumma peaneH TexeH npobnem?
Kora e kpaiiHuAT cpok? (Hanp. ,J0

T (Time-bound) | kpas Ha y4yebHaTa 2026/2027 r.).

OnpepeneHa Br3nsita 06MKHOBEHO e Ab/Ir0CPOYHa

BbB BpemMeTo

(3 = 5 roanHWM), HO ce HyXJae oT
KpariHX TOYKW.

E (Evaluated)

OueHsiBaHa

Kora e cnpem, 3a aa nposepum?
(Hanp. exxemeceuHun cpeLm c
O6LecTBeHNSA CbBET UK
rnejarornyeckusi CbBeT).

R (Reviewed)
PeBusupaHa
KopurupaHa

Kak e ce agantupame? Kovi e
NAaHBbT HX, aKo CpeLtHeM CbMNpoTMBa
WAV NPOMsiHa B 06CTOsTENCTBaTa?
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Mpumep 3a mpaHcpopmayus:
O6ukHoBeHa Bu3us: ,/ickaMe ga 6bgemM Hali-go6pomo y4yuauwe B palioHa.” (TBbpge
o6w,0)

S.M.A.R.T.E.R. Bu3us: ,B pamkume Ha 3 20guHu (T - cpok) we mpaHcdopMupamMe Hawemo
ydyuAuwe 8 ueHmbp 3a STEM oby4eHue (S - cneyuduyHa), kamo BHegpuM no 1 npoekmHo-
6a3upaH MogyA B8 Bceku kaac (M - uzmepuma/A - nocmudkuMa). LLle oueHaBaMe
Hanpegbka 4ype3 aHkemu Ha Bceku 6 Meceua (E - oueHsaBaHa) u we kopu2upame yyebHama
npozpaMa cnpaMo obpamHama Bpb3ka om 6u3Heca B pezuoHa (R - peBu3zupaHa/R -
kopuzaupaHa), 3a ga 2apaHmupame, 4e yMeHusima Ha yyeHuyume ca akmyaaHu (R -
peAeBaHmHa).”
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	Работна бланка: S.M.A.R.T.E.R. проектант на училищна визия
	Пример за трансформация: Обикновена визия: „Искаме да бъдем най-доброто училище в района.“ (Твърде общо)
	S.M.A.R.T.E.R. Визия: „В рамките на 3 години (T - срок) ще трансформираме нашето училище в център за STEM обучение (S - специфична), като внедрим по 1 проектно-базиран модул във всеки клас (M - измерима/A - постижима). Ще оценяваме напредъка чрез анкети на всеки 6 месеца (E - оценявана) и ще коригираме учебната програма спрямо обратната връзка от бизнеса в региона (R - ревизирана/R - коригирана), за да гарантираме, че уменията на учениците са актуални (R - релевантна).“

