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AcepTnBHOCT

AcepTUBHO MUCNIEHe

[AHec we ce Hayuva:

[a oTcTosaBaM CBOA Ha4YMH Ha MUCNEHE Llle tMaMe Hy>XAa OT:
npen MUCNEHETO Ha Tb/iNaTa, 3a Aa CaMo OoT Hac camuTe.
mn3berHa rpelHo peLeHme.

MNnaH Ha ypoka

o BbBegeHue

[JeuaTa yecTo ce 3aTpyAHsaBaT Aa KasgaT ,He" no Aobbp HauyMH M TOBa NMpeau3BUKBa
npobneMn KaTo TOBa Aa AaBaT WM AaBaT Ha3aeM HelwaTta CUM KoraTto He wuckaTt
HaucTuHa, Hanpumep. MucnuTe nn, 4Ye BCe Olle BWM e TPyAHO Aa KaseaTe ,He" Ha
BallaTa Bb3pacT? MoxeTe v ga AafeTe HAKOJIKO rMpuMepa 3a cilyvyaun, B KOUTO BU e
6uno TpyaHo Aa Kaxete ,He"?

9% Jarite Ha yYeHULNTE HAKOJIKO MUHYTH Aa NMOMUC/IST BbPXY BbIPOCa 1
cnea ToBa U3C/yLLaNnTe OTrOBOPUTE UM.

9 CbuwmHa ArpecMBHO UM acCepTUBHO?

OTBopeTe paboTHUTE TeTpaaku Ha paboTHUSA nucT ,pynoBo MucneHe" (BUxTe
MaTepuanu 3a yYyeHUUnTe) N HeEKa NPOYETEM TEKCTA 3ae/IHO.

» KakBo € rpyrnoBoO MUCNEHE?
lpumepHn oTroBopu: Korato MMa HaTUCK Aa Ce B3EMAT pPeLUEHNS BKIKYBAaLUMN
BCUYKU YIeHOBE Ha rpynata. Te3u peleHnss 06MKHOBEHO ca PUCKOBaHU 1 €
TPYAHO Aa ce NpOoTMBOMNOCTaBULI MM Aa OTXBbP/IVLI UAEATA Ha rpynarta.

o CellaTe N1 ca 3a NpMMEpU, Ha KOUTO CTe BUNK CBUAETENN, MPEXMBENM CTE,
WU CTe BUAENN BbB UM UIN KHUra?

AKO HUKON He T[peasioxu rnpumep, Moxete Ja wuM JajeTe
ﬁ cnegHuns: ,Hanpumep korato rpyrna ¢eHoBe Ha CrnopTeH oTbop

pewn a[a HanagHe Agpyra rpyrna caMo 3aujoTo [10AKPensaTr
npoTuBHMKoBus otéop."

o Kak MOXeM Aa yCTOMM Ha rpyrnoBOTO MUC/IEHE?
lMpumepHn oTroBopu: Kato ce oTApbIrHEM, KaTo Ce ANCTaHUMpaMe oT rpyrnara, Kato
OTKPUTO M3PAa3nM HALLIETO HECBI/IACUE, KATO YCTOMM AOPU aKO CME OTXBbPJIEHU U
TpsibBa Aa rnoTbpCcuUM HOBA rpyra, KbM KOSTO Aa NPUHAANIEXNM U APD.
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53 A cera oTBopeTe paboTHuTe TeTpaaku Ha paboTHus nucTt ,ACEpTUBHO MUCIeHe"

23 (BmxTe MaTepuanu 3a ydyeHuuuTe) M npoyeTeTe TekcTa B KyTuihkute. Cera e ce

:-‘§ yApaXHUTe Ja MUcauTe aceptmBHO. Llle BM gaM HSAKOMKO MWHYTW Aa HanpaBuTe
_|

yrnpaxHeHNeTo Ha paboTHUS JIUCT.

Korato Bcuuku ca rotoBu, U3C/1yLLanTe HAKOJIKO OTroBopa. fakite
06patHa Bpb3Ka Ha OTrOBOPUTE Ha BALUUTE YUYEHULIM, YBEPSBANKM CE,
ye AelicTBusATa, KOMTo Te rpeanarat, ca TBbpAU U U3pa3saBaT TEXHUTE
MUC/IN U XeaHns 6e3 U3on3BaHe Ha arpecus. TyK Moxe Aa BUANTE
HSIKOJIKO MAEN, KOUTO Aa BM MOMOrHaT Aa AOMb/IHUTE OTFOBOPUTE HA
y4YeHuymTe:

o« OTMBLyEeHmne: "Muna, ToBa, KOETO MUC/INLL A8 HaNpaBuLL, MOXXe
ﬁ 4a v HaBsedye MHoro ripobsaemu. puxa me e 3a Teb, HO HE UCKaM
4a ce 3amecBam B TO3M IJ1aH. 3HaMm, 4ye ce YyBCTBall HapaHeHa,
HO He MucJisi, 4e ToBa e Aobpa naes"; Muna, HUKOU He e
OTKpagHas npusiTesis T1, 3aLoTo HUKOU He rpuTexasa HUKOro.
Hsama ga ce 3amecsam B T0Ba. Mucsis, 4e npocrto Tpssbsa Aa
3abpaBuil 3a BCMYKO TOBa," u Ap.

o [MpomeHeHaTa oyeHka: ,He mucrsi, 4e ToBa e 4obpa naes.
Moxe Aa Hu u3K/a4YaT oT yuynauie. Hama ga noema T1o/71K0Ba
roJISiM pUCK M T€ CbBETBAM T CbLYO Aa He ro rnpasuiy."

o eHoBere: ,He mucnsa ye cbnBaHMATa NoKa3BaT KOJIKO MHOIMo
obuuyame otbopa cu, Taka 4ye He MCKaM Aa CbM 4acT OoT ToBa. Moxe
Aa ce HapaHuM uau ga HapaHum HsKou gpyr. OTka3Bam ga ce
3amecBaM B r104o6Hu npobaemMu, n MUC/Isi He T CbLYO He TpsibBa
4a ro npasui. "

e 0606LeHune

e MucnuTte nu, ye acepTUBHOTO MUCeHe 61 BM 6MNO Nose3Ho? 3alo Man 3aLlo
He?

e BbuUnu nun cTte HHAKora aCepTUBHO MUCNELWLNAT YHOBEK Cped BAlUUTE MPUATENN,
CeMeNncTBO, C Balunsa napTHbOp, UKW ApPYrn Xopa?
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MaTepuanu 3a yueHukKa

AcepTnBHOCT
Ypok 11

[pynoBo MucneHe

McuxonoreT bpBUHI [IXXaHMC e MOCBETW/T KapuepaTa CM Ha ToBa Aa M3cneasa 3alo
xopaTa MOoHAKOra B3MMaT MO-/IOWWM peleHns, Korato ca B rpyrna, B CpaBHEHME C
pelleHnsaTa, KOMTO B3MMaT CaMOCTOATENIHO. TOM Hapwuya ToBa ,rpyrnoBo MucsieHe". Tosa
ce nosy4yaBa KoraTo rpynaTa B3uMa HenpaBWIHW pelleHUs U BCUUYKUTE N 4YSIeHOBE ce
cbrnacssaTt € Tax. Cnopes OTKpUTMATA Ha MNCMxoJiora, TOBa Ce CAy4yBa 3aWoTo rpynaTta
OKa3Ba HaTUCK, KOUTO BOAM L0 BJfiOLIaBaHe Ha ,MeHTanHaTa eMKacHOCT' M npeueHkaTa
Ha MHAMBWMAA 3@ NpaBUIEH U HeNpaBwuieH Xo4 Ha Aencrteue. EaHa rpyna e no-ckaoHHa
KbM rpynoBO MUC/AEHe, KOraTto HelHuTe 4JieHoBe MMaT CXOA4Ha cpeja, KoraTo rpynaTa e
N30/IMpaHa OT BbHLHM MHEHUSA, N KOraTo HAMa ACHU Npasufia 3a B3MMaHe Ha pelleHus.

J>XaHUC OTKPMBA HSAKOM MHAMKATOPW WAW CMMMATOMM 33 CbLIECTBYBAHETO Ha rpynoBoO
MWUCNeHe B rpynaTa: rpynata BsipBa, 4e e ,HeysisBMMa“ M MNpeacTaBs MpekasneH
ONTUMU3BM, KOWTO OKypaxaBa [MOEMaHeTo Ha EeKCTPEMHU pPUCKOBE; Te BApBaT B
npaBoTaTa Ha CBOMUTE Kay3W; UYNEHOBETE Ha rpynaTta ca MnojJ HaTUCK Aa He m3passasar
apryMeHTu NMpoTMB MHEHUSATA U pelleHusaTa Ha rpynarta, u ap.

ToBa O3HauyaBa, Y€ 4U/IEHOBETE Ha rpynaTta ce cbobpas3siBaT C rpyrnoBOTO MUCIIEHE.
KOH(pOpMU3MBT € CBbp3aH C XeslaHWeTo Aa 6bAeM KaTo APYruMTe, KOETO MOXe [a HU
[oBeJe [0 TOBa Aa NpoMeHsaMe CO6CTBEHUTE CU UAEWN U OAENCTBUSA, 3a a ce YyBCTBaMe
cAKall npuHaanexuM. No BpeMe Ha IOHOLECTBOTO CME MO-CK/IOHHM [1a ce noAvnHaBaMe
Ha rpynoBOTO MUC/IEHE, 3all0TO € MHOIO BaXHO 3a Hac Aa 6bJeM NpueTu oT rpynara.

11. NHdopmaumaTta e B3eTa oT: http://www.psysr.org/about/pubs_resources/groupthink®%?200overview.htm
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ACEpTI/IBHO MuncieHe

L1 Modg
1d0oHan1daoy

ACepTMBHO MMUCIEWMAT 4YOoBeK pascbxaaBa no-gobpe, onuTBa ce Aa Hakapa
NpuUsaTENUTE OT CBOSTa rpyna Aa vM36AreaTt Aa MpaBsAT Helwa, KOUTO MOXE Aa uMaT
HEraTMBHW MOCNEACTBMA 3a TAX CaMUTE WAWM 3@ OKOJIHUTE, M KOMYHWUKMpA CBOUTE
MUCNN ACHO M TBbPAO, 6€3 Aa M3MoN3Ba arpecus.

BCUMUKM HME MOXKEM Aa MUCTUM aCepTUBHO. 3a BcsKa OT cnefHuTe CUTYaunnm HanuuwieTe
KakBo 6u kasan eguH aCepTMBHO MUCNELL HYOBEK:

Cutyauumsa 1: OTMbLleHMe

Muna mucnu, 4ye Cecunusa e oTkpagHana npuaTtens r. Ta ce cpewa C rpyna npusaTenu,
3a Aa nnaHupaT oTMbLleHue. Munia ncka ga HapaHu Cecunus.

KakBo 61 ka3an equH acepTMBHO MUCNeEL] YOBeK?

Cutyauusa 2: [lpoMeHeHaTa oueHKa

Pagx Hamupa 6enexHnkKa C OUEHKM Ha eanH OT HaM-CTpOFVITe CN YUYUTENMN, KOMNTO
3anMcBa OLEHKUTE Ha yyeHuumTe C MOonuB. Pagx e C meTtuMa OT CBOUTE NpuUATEnn u
BCUYKN NCKAT Aa CUM NMPOMEHAT NoWnTE OUEHKN B 6enexHunka n ga Hanuwat I'IO-,CI,O6pVI.

KakBo 61 ka3zan eqmH acepTMBHO MUcCeLl} YoBeK?

Cutyauusa 3: deHoBeTe

abpuen, AHgpea, ABop n gpyru npustenn ca deHoBe Ha onpegeneH dytboneH otbop.
Te 3HaAT, Ye HAKOM APYrM YUYeHUUM B TAXHOTO yumnuule ca eHoBe Ha NPOTUBHUKOBUS
0T60p, M HAKOM OT TAX MCKaT Aa Npeau3BMKaT ApyruTe Aeua Ha 6opba, 3a Aa fokaxaTt
Kon obuya noseye cBos 0TOOP.

KakBo 64 Ka3an eaquH acepTMBHO MUC/eLy YoBeK?
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KoHUuenuuun, CbBeTU N YeCTO 3a4aBaHN Bblpocun

0 OCHOBHM KOHLUEenumun

AcCepTMBHOCT: YMeHMeTOo fga oTcTosiBaMe cebe cn unam ceosiTa no3mumsa 6e3 ga onnpame Ao
arpecus uan HapylaBaHe Ha npaBaTa Ha gpyrute (Peneva & Mavrodieva, 2013).

AcepTnBHOCT
Ypok 11

FpynoB unu coumaneH Hatuck: CoLManHOTO BAWUSIHWE, KOETO rpyna BPbCTHULM OKa3Ba
Ha CBOWTE UNEeHOBE, KaTO BCEKM 4fieH ce OonuTBa Ja Ce Cbobpa3u C oyvakBaHMSTa Ha
rpynaTa.

9 CbBeTH 3a yumTenu u poautenm

e 3a TUNHENAXbpPUTE YYBCTBOTO 3@ MPUHAANEXHOCT KbM rpyrna e U3K/IK4YUTENHO BaXHO.
MpuHaanexHoCcTTa KbM rpyna AaBa Ha TUMHENOXbPUTE CUTYPHOCT, OTNpaBHa Touka, u
yCEeLlaHeTo Ye ca 4acT OT Hewo. ToBa Ce nojslydaBa Ha eTan, XapakTepeH C HecTabunHoCT B
pa3BUTUETO Ha MAEHTUYHOCT, U CE NpeBpbLUa B NPMOPUTET 3@ MHOIO Miaam xopa. Kato
TakbB, KOH(OOPMMPAHETO KbM Ipyrna e 4YecTo cpelaH, cblecTByBal, eHoMeH. [a
roBOpuTE C AeuaTa CU 3a HellaTa, KOMTO MPaBsaT C TAXHaTa rpyna, e 4obpa Bb3MOXHOCT Aa
UM 3agaZeTe BbMPOCU, KOUTO Aa UM NOMOrHaT Aa pedaiekTupaTt BbpXy pMCKOBETe, KOUTO
noemaT, U Aann Te3n PUCKOBE CU 3acnyxasar.

e MHOro e BaXKHO [a rnomaraTe Ha yYeHuumuTe Aa OCb3HaAT, yYe ToBa Aa 6bAaT acepTUBHU He
O3HayaBa [Ja XepTBaT npusaTencrsa. Hanpotus, ToBa rm ykpensa. ICTUHCKOTO
NpUATENCTBO W 34paBOCIOBHUTE BPb3KM Ca OCHOBAHU BbpPXY YBaXXeHMe U OLEeHSABAHE Ha
XxopaTa TakuBa, KakBUTO Ca, HE3aBMCMMO OT BCAKAKBW HECHbI/1Iacusa Uin pasMmHaBaHUs.

e To3M ypoOK agpecumpa onpefeneHn puckoBu NOBEAEHNSA KaTO MPenMCBAHETO HA KOHTPOJTHM
WM 3aMeCBAHETO B APYrM HEraTUBHU AeUCTBUSA. [Apyrn pUCKOBM NOBEAEHUS BKIOYBAT
CeKCyaslHO eKcrnepuMeHTUpaHe, KOHCyMaunsa Ha HapKoTULM W ankoxon, u bsraHe ot
yumnnuue 6e3 gobpa npuunHa. PedekTmpaHeTo BbpXy pUCKOBU NOBEAEHUS, B
CEMENCTBOTO U B yuunuue, € eauH oT Han-Aobpute HauMHKW Aa ce npeanassaTt
TUAHENOKbPUTE.

e [lo BpeMe Ha TO3M YypOK YUYEeHULMTE MOXE Aa PasKpUAaT NMUHA MHdOpMaLns 38 pUCKOBU
noBeAEeHNs, KOUTO I NpUTECHSABAT UM Npean3BUKBAT eMouMn. B TakmBa cnydan e BaXKHO
[a roBopuTe C TAX OTAENHO Cfie[ Yaca 1 Aa rm npenpatmuTte KbM YYUIULHNUSA NCUXOA0T Un
HAKOM APYr, KOUTO MOXE Aa MM MOMOrHe. AKO MUCIIUTE Ye TON/TS MOXe Aa € B ONacHOCT,
ropopeTe C AMpeKTopa 3a Aa peluTe Kak Aa nogxogute.

e YecTo 3apaBaHM BbNpPoOCH

¢ Konko HeraTMBHO € KOH(OPMMUPAHETO KbM rpyna?

KoHdopMMnpaHeTo KbM rpyrna € 4YoBelKa HyxAaa. M3ocTaBaliku cBOsITa MHAMBUAYANHOCT U
noslyyaBaiku Mpu3HaHWeE KaTo YjeH Ha JajeHa rpyna, HMe 3a40Bo/iiBaMe efHa OT HawwuTe
Hal-Ba)xHW HYXAW: Hy>xAaTa 3a MNPUHAANEXHOCT. BaHO e Aga nocTaBsiME rpaHMUM B TO3M
npouec. MNpUHaANexXHOCTTa KbM rpyna u MAeHTUPUUMPAHETO C Hes He O3HauyaBa, ye Tpsbea
[la CMe CblflaCHM C BCUMYKM uMaen Ha rpynata. AKo KOHMDOpPMMpaAHEeTo KbM rpyna e
KOM6MHMpPAHO C uaesTa 3a pasHoobpasme, CTaBa Bb3MOXHO Cb3AaBaHETO Ha ycellaHe 3a
CbBMECTHO CbLLECTBYBaHe, KOETO MOCTaBsi KaTo NpuopuTeT obLwm cbrnacusa u peweHus 6e3 ga
acekTMpaT UHAMBMAYANTHOCTTA Ha BCEKU YOBEK.

¢ Kak MO>XeM BCUUYKM fla pa3BMEM aCepTUBHO MUCEHe?

AcepTMBHOCTT@ € YyMeHWe, KOETO BCUYKM HMe MOXeM Aa pasBumeM, 3anoysBalikm OT paHHa
Bb3pacT. Pa3BMBaHETO Ha acepTUMBHOCT Ce Mpeaxoxha OT CaMOOCb3HaTOCT, pa3fno3HaBaHETO
Ha emMoumu, M pasno3HaBaHeTO Ha ApyruTte xopa. KoraTto Te3n yMeHus ca pas3BuTW, CTasa
Bb3MOXHO Aa 3alUMTUM HalUTe SIMYHW npasa M Te3u Ha ApyruTe, n Aa pa3bepem HauuHa, no
KOMTO fJajeHa cuTyaums NpuYMHSaBa Ha Apyrute xopa auckoMmdopTt, 6e3moKoncTtBo, wuam
6onka. 3a ga 6baeM acepTuBHM, NMbpBO TpsbBa Aa pa3BMeM BbTPELEH CUrHasa, KOWUTO Hu
noAckasBa Kora JajeHa cuTyauus e ornacHa Wau HeraTMBHa 3a Hac W 3a apyrute. Hawwute
Tena M eMouuuTe HM MoraT Ada Hu npeaynpexaaBaT ye cuTyaumsaTa Tpsbsa ga 6bae cnpsHa
BMECTO [a TbpCUM ApPYrM Bb3MOXHW asTEPHATUBU, KOWUTO MPUOPUTU3MPAT HaLWETO JIMYHO
6narocbcTtosiHMe, KakTo 1 obwoTo 6naro.

npenogaBame.bg 5

Cb3paneHo oT CeeToBHaTa 6aHka. [la ce pa3npocTpaHsBa caMO C HEKOMepCcuanHa uen.



	11. клас / С другите Асертивност / Урок 11.
	Асертивност
	Урок 11


	Модул 2
	С другите

	Общо умение
	Специфично умение
	Позитивна комуникация
	Асертивност

	Асертивно мислене
	Днес ще се науча: Да отстоявам своя начин на мислене пред мисленето на тълпата, за да избегна грешно решение.
	Ще имамe нужда от: Само от нас самите.
	План на урока
	Въведение Децата често се затрудняват да казват „не“ по добър начин и това предизвиква проблеми като това да дават или дават назаем нещата си когато не искат наистина, например. Мислите ли, че все още ви е трудно да казвате „не“ на вашата възраст? Можете ли да дадете няколко примера за случаи, в които ви е било трудно да кажете „не“?
	Дайте на учениците няколко минути да помислят върху въпроса и след това изслушайте отговорите им.
	Същина Агресивно или асертивно? Отворете работните тетрадки на работния лист „Групово мислене“ (вижте Материали за учениците) и нека прочетем текста заедно.
	Какво е групово мислене?
	Примерни отговори: Когато има натиск да се вземат решения включващи всички членове на групата. Тези решения обикновено са рисковани и е трудно да се противопоставиш или да отхвърлиш идеята на групата.
	Сещате ли са за примери, на които сте били свидетели, преживели сте, или сте видели във филм или книга?
	Ако никой не предложи пример, можете да им дадете следния: „Например когато група фенове на спортен отбор реши да нападне друга група само защото подкрепят противниковия отбор.“
	Как можем да устоим на груповото мислене?
	Примерни отговори: Като се отдръпнем, като се дистанцираме от групата, като открито изразим нашето несъгласие, като устоим дори ако сме отхвърлени и трябва да потърсим нова група, към която да принадлежим и др.

	11. клас / С другите Асертивност / Урок 11.
	Урок 11
	Асертивност

	А сега отворете работните тетрадки на работния лист „Асертивно мислене“ (вижте Материали за учениците) и прочетете текста в кутийките. Сега ще се упражните да мислите асертивно. Ще ви дам няколко минути да направите упражнението на работния лист.
	Когато всички са готови, изслушайте няколко отговора. Дайте обратна връзка на отговорите на вашите ученици, уверявайки се, че действията, които те предлагат, са твърди и изразяват техните мисли и желания без използване на агресия. Тук може да видите няколко идеи, които да ви помогнат да допълните отговорите на учениците:
	Отмъщение: “Мила, това, което мислиш да направиш, може да ти навлече много проблеми. Грижа ме е за теб, но не искам да се замесвам в този план. Знам, че се чувстваш наранена, но не мисля, че това е добра идея“; Мила, никой не е откраднал приятеля ти, защото никой не притежава никого. Няма да се замесвам в това. Мисля, че просто трябва да забравиш за всичко това,“ и др.
	Променената оценка: „Не мисля, че това е добра идея. Може да ни изключат от училище. Няма да поема толкова голям риск и те съветвам ти също да не го правиш.“
	Феновете: „Не мисля че сбиванията показват колко много обичаме отбора си, така че не искам да съм част от това. Може да се нараним или да нараним някой друг. Отказвам да се замесвам в подобни проблеми, и мисля че ти също не трябва да го правиш.“

	3    Обобщение
	Мислите ли, че асертивното мислене би ви било полезно? Защо или защо не?
	Били ли сте някога асертивно мислещият човек сред вашите приятели, семейство, с вашия партньор, или други хора?
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	Материали за ученика
	Групово мислене
	Психологът Ървинг Джанис е посветил кариерата си на това да изследва защо хората понякога взимат по-лоши решения, когато са в група, в сравнение с решенията, които взимат самостоятелно. Той нарича това „групово мислене“. Това се получава когато групата взима неправилни решения и всичките й членове се съгласяват с тях. Според откритията на психолога, това се случва защото групата оказва натиск, който води до влошаване на „менталната ефикасност“ и преценката на индивида за правилен и неправилен ход на действие. Една група е по-склонна към групово мислене, когато нейните членове имат сходна среда, когато групата е изолирана от външни мнения, и когато няма ясни правила за взимане на решения.
	Джанис открива някои индикатори или симптоми за съществуването на групово мислене в групата: групата вярва, че е „неуязвима“ и представя прекален оптимизъм, който окуражава поемането на екстремни рискове; те вярват в правотата на своите каузи; членовете на групата са под натиск да не изразяват аргументи против мненията и решенията на групата, и др.
	Това означава, че членовете на групата се съобразяват с груповото мислене. Конформизмът е свързан с желанието да бъдем като другите, което може да ни доведе до това да променяме собствените си идеи и действия, за да се чувстваме сякаш принадлежим. По време на юношеството сме по-склонни да се подчиняваме на груповото мислене, защото е много важно за нас да бъдем приети от групата.
	11. Информацията е взета от: http://www.psysr.org/about/pubs_resources/groupthink%20overview.htm
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	Асертивно мислене
	Асертивно мислещият човек разсъждава по-добре, опитва се да накара приятелите от своята група да избягват да правят неща, които може да имат негативни последствия за тях самите или за околните, и комуникира своите мисли ясно и твърдо, без да използва агресия.
	Всички ние можем да мислим асертивно. За всяка от следните ситуации напишете какво би казал един асертивно мислещ човек:
	Ситуация 1: Отмъщение Мила мисли, че Сесилия е откраднала приятеля й. Тя се среща с група приятели, за да планират отмъщение. Мила иска да нарани Сесилия. Какво би казал един асертивно мислещ човек? _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________
	Ситуация 2: Променената оценка Радж намира бележника с оценки на един от най-строгите си учители, който записва оценките на учениците с молив. Радж е с петима от своите приятели и всички искат да си променят лошите оценки в бележника и да напишат по-добри. Какво би казал един асертивно мислещ човек? _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________
	Ситуация 3: Феновете Габриел, Андреа, Явор и други приятели са фенове на определен футболен отбор. Те знаят, че някои други ученици в тяхното училище са фенове на противниковия отбор, и някои от тях искат да предизвикат другите деца на борба, за да докажат кой обича повече своя отбор. Какво би казал един асертивно мислещ човек? _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________
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	Концепции, съвети и често задавани въпроси
	Основни концепции Асертивност: Умението да отстояваме себе си или своята позиция без да опираме до агресия или нарушаване на правата на другите (Peneva & Mavrodieva, 2013).
	Групов или социален натиск: Социалното влияние, което група връстници оказва на своите членове, като всеки член се опитва да се съобрази с очакванията на групата.
	Съвети за учители и родители
	За тийнейджърите чувството за принадлежност към група е изключително важно. Принадлежността към група дава на тийнейджърите сигурност, отправна точка, и усещането че са част от нещо. Това се получава на етап, характерен с нестабилност в развитието на идентичност, и се превръща в приоритет за много млади хора. Като такъв, конформирането към група е често срещан, съществуващ феномен. Да говорите с децата си за нещата, които правят с тяхната група, е добра възможност да им зададете въпроси, които да им помогнат да рефлектират върху рисковете, които поемат, и дали тези рискове си заслужават.
	Много е важно да помагате на учениците да осъзнаят, че това да бъдат асертивни не означава да жертват приятелства. Напротив, това ги укрепва. Истинското приятелство и здравословните връзки са основани върху уважение и оценяване на хората такива, каквито са, независимо от всякакви несъгласия или разминавания.
	Този урок адресира определени рискови поведения като преписването на контролни или замесването в други негативни действия. Други рискови поведения включват сексуално експериментиране, консумация на наркотици и алкохол, и бягане от училище без добра причина. Рефлектирането върху рискови поведения, в семейството и в училище, е един от най-добрите начини да се предпазят тийнейджърите.
	По време на този урок учениците може да разкрият лична информация за рискови поведения, които ги притесняват или предизвикват емоции. В такива случаи е важно да говорите с тях отделно след часа и да ги препратите към училищния психолог или някой друг, който може да им помогне. Ако мислите че той/тя може да е в опасност, говорете с директора за да решите как да подходите.

	Често задавани въпроси
	Колко негативно е конформирането към група?
	Конформирането към група е човешка нужда. Изоставяйки своята индивидуалност и получавайки признание като член на дадена група, ние задоволяваме една от нашите най-важни нужди: нуждата за принадлежност. Важно е да поставяме граници в този процес. Принадлежността към група и идентифицирането с нея не означава, че трябва да сме съгласни с всички идеи на групата. Ако конформирането към група е комбинирано с идеята за разнообразие, става възможно създаването на усещане за съвместно съществуване, което поставя като приоритет общи съгласия и решения без да афектират индивидуалността на всеки човек.
	Как можем всички да развием асертивно мислене?
	Асертивността е умение, което всички ние можем да развием, започвайки от ранна възраст. Развиването на асертивност се предхожда от самоосъзнатост, разпознаването на емоции, и разпознаването на другите хора. Когато тези умения са развити, става възможно да защитим нашите лични права и тези на другите, и да разберем начина, по който дадена ситуация причинява на другите хора дискомфорт, безпокойство, или болка. За да бъдем асертивни, първо трябва да развием вътрешен сигнал, който ни подсказва кога дадена ситуация е опасна или негативна за нас и за другите. Нашите тела и емоциите ни могат да ни предупреждават че ситуацията трябва да бъде спряна вместо да търсим други възможни алтернативи, които приоритизират нашето лично благосъстояние, както и общото благо.



