
използвайте техниката „мозъчна атака” – нека всеки сподели всяка идея за решаване на
задачата, която му хрумне, без да си задава въпроса дали е добра или не;
запишете на лист всички споделени идеи;
давайте думата на всекиго поред, без значение колко пъти иска да сподели нова идея (за
целта е добре да сте избрали един от вас, който да дава думата);
слушайте внимателно чуждите идеи и се постарайте вашата да е максимално различна
от предложените до момента;
не насилвайте и не осъждайте член на екипа, който не може да измисли идея;
не оценявайте, не критикувайте и не отхвърляйте нито една от предложените идеи.

2. Генериране на креативни идеи – подбор на онези от списъка, които са
едновременно оригинални и полезни от гледна точка на поставената
задача:

нека всеки индивидуално прегледа общия списък и избере и запише онези 5 идеи (броят
може да варира, добре е да е между 30 и 50 % от общия брой), които му се струват в най-
голяма степен полезни, т.е. имат най-голям потенциал да решат задачата;
сравнете направените индивидуални класации и съставете нов общ списък с петте
идеи, които се срещат най-често (ако на пето място има 2 или повече с равен резултат,
сведете ги до една чрез общо гласуване);
от новия списък с 5 идеи нека всеки избере и запише онези 2, които му се струват най-
нестандартни и необикновени на фона на предложените в началото;
отново сравнете индивидуалните класации и запишете на отделен лист двете идеи,
които се срещат най-често.

Как да подпомогнем процеса
на творческо мислене?

М А Т Е Р И А Л
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Творческото мислене се осъществява на три отделни етапа – генериране на разнообразни
идеи, генериране на креативни идеи и оценка и усъвършенстване на идеи. Независимо каква
е творческата ви задача, следването на тези три стъпки ви гарантира успех!

1. Генериране на разнообразни идеи – натрупване на възможно най-много
различни идеи:



изберете няколко (3-5) критерия, по които ще оценявате идеите, например колко бързо
или лесно биха се осъществили, изискват ли специални ресурси (материали, пари,
специфична среда и др.), напълно или частично ще решат задачата, сигурно ли е, че ще я
решат и т.н.;
определете показатели за критериите, например за всеки от тях идеята може да
получи 0, 1 или 2 точки (ако някой критерий е с по-голяма тежест, може да носи повече
максимални точки);
обсъдете всяка от идеите-финалисти и я оценете според избраните критерии и
показатели, като се изслушвате помежду си и избягвате споровете (ако ви е трудно да
стигнете до консенсус, нека всеки присъди точки на идеята индивидуално, след което
изчислете средноаритметичен резултат);
нека всеки индивидуално потърси ограничения или недостатъци във финално избраната
идея и помисли за възможни подобрения;
обсъдете в групата предложените от всеки подобрения, обобщете ги и формулирайте
усъвършенстван вариант на идеята на екипа ви;
действайте – приложете идеята на практика и решете задачата!
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3. Оценка и усъвършенстване на идеи – избор на финална идея и
добавяне на подобрения:


