
Твърдение Оценяване 

В училището съществуват неформални възможности за
лидерство на учителите чрез професионални образователни
общности, съвместна работа среда, съвместно преподаване и др.

1    	 2     	3      	 4

Училищната култура насърчава възможностите за споделяне на
учебни практики. 1    	 2     	3      	 4

В училището съществува високо ниво на доверие между
директора и учителите, което води до открит диалог за това
как да се направят подобрения.

1    	 2     	3      	 4

Учителите се възприемат като експерти в своята област. Те са
призвани да предоставят знания и опит на другите. 1    	 2     	3      	 4

Училищният екип участва в редовно планирани срещи относно
поведението и обучението на учениците. 1    	 2     	3      	 4

Учителите участват активно при вземането на ключови
решения, отразяващи приоритетите на училището. 1    	 2     	3      	 4

На учителите се предоставят възможности да заемат лидерски
роли. 1    	 2     	3      	 4

Директорът е „отворен“ да предоставя възможност на
високоефективните учители да дават обратна връзка за
наблюдение на работата на други учители.

1    	 2     	3      	 4

Учителите са “отворени“ да получават обратна връзка за
наблюдение на работата им от високоефективни колеги. 1    	 2     	3      	 4

Училищният екип има споделена визия за качествена и
ефективна учебна практика. 1    	 2     	3      	 4

Обща оценка:  

4 стъпки за прилагане на модел на разпределено лидерство в
училище


