
 Ря��о   Поня�о�а   Чес�о  В�на��

1. Обсъ��ам �роб�ем��е с �ру���е, �а �а намеря
�р�ем���о �а �с�ч�� ре�ен�е.  1              2                3             4

2. О����ам се �а намеря �ом�ром�сно ре�ен�е �р�
�рео�о�я�ане на ра�но��ас�я�а.  1              2                3             4

3. Пр� �ъ�н��на�� �онф����� се с�арая �а
у�о��е��оря �о�ребнос���е на �асе�на���е
с�ран�.

 1              2                3             4

4. И��о���ам ���ян�е�о с�, �а �а убе�я �ру���е �а
�р�ема� мнен�е�о м�.  1              2                3             4

5. Пр� �ъ�н��на�� �онф����� се с�арая �а събера
�ъ�мо�но на�-мно�о �нформа��я �а �р�ч�н��е.  1              2                3             4

6. Пре��оч��ам �а не ��ра�я�ам мнен�е�о с�, �а �а
не �ре�������ам ра�но��ас�я.    1               2               3             4  

7. Пр� ра�ре�а�ане�о на �онф����� се о����ам �а
се съобра�я с мнен�е�о на �с�ч�� �амесен� хора.  1               2               3             4

8. Обсъ��ам о��р��о �роб�ем��е с �ру���е, �а �а
�ос���нем �ом�ром�сно ре�ен�е.  1               2               3             4

9. Нам�рам �онф������е �а �ре������а�е�н� �
�ъ�ну�а��.  1               2               3             4

10. О����ам се �а ��бя��ам ра�но��ас�я�а.  1               2               3             4

11. Пр� ра�ре�а�ане�о на �онф����� чес�о се
съ��ася�ам с мнен�е�о на �ру���е.  1               2               3             4

12. Пр� �ъ�н��на� �онф���� о�с�оя�ам ��е�на�а с�
�оч�а.    1               2               3             4

13. Пре��оч��ам �а �ра�я �ом�ром�с� �а �о-�есно�о
ра�ре�а�ане на �онф����а.   1              2               3             4

14. За �а �а�а�я с�о�о�с���е�о на рабо�но�о
мяс�о, съм �о�о�/а �а се о��а�а о� �о�а, �ое�о
�с�ам.

  1              2               3             4

15. На��ч�е�о на �онф����� ме �ара �а ������ам
чу�с��о на �ре�о�нос�.   1               2               3            4
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