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УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН/ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ ЧЛЕНОВЕ НА КОМИСИЯТА,

На основание чл. 50, т. 1 от Закона за защита от дискриминация се обръщам към Вас със
следните оплаквания за извършена спрямо мен директна дискриминация при подбор на
персонал: на 12.05.2026 г. в 10:30 ч. се явих на интервю за работа в офиса на „Транс-Логистик“
ООД във връзка с обявената в платформата Jobs.bg позиция „Диспечер на транспортни
средства“ (Референтен номер на обявата Ref. No. 452). Интервюто бе проведено лично от
управителя на дружеството, г-н Тодор Тодоров.

В рамките на проведения разговор, след като представих своите дипломи и сертификати, г-н
Тодоров отбеляза, че кандидатурата ми е отлична, но изрази сериозни притеснения относно
моята възраст (23 г.) и пол. Цитирам думите му, които записах по памет непосредствено след
срещата: „Работата е отговорна, изисква 12-часови нощни смени и управление на кризисни
ситуации с шофьори. Нашата дългогодишна практика показва, че млади момичета на Вашата
възраст не притежават необходимата емоционална стабилност за такова напрежение, а и
бързо напускат, когато създадат семейство. Ние в този отдел традиционно търсим мъже с
по-улегнал характер.“ На 14.05.2026 г. в 09:15 ч. получих по електронната поща писмен отказ
от компанията без допълнителни мотиви.

Считам, че с действията и изказванията си г-н Тодоров е погазил личното ми достойнство и
правото ми на равен старт на пазара на труда. Оценката за моята пригодност бе направена
не въз основа на професионалните ми умения, а на базата на предразсъдъци, свързани с моята
възраст, пол и предполагаемо семейно положение в бъдеще.
Моля Комисията за защита от дискриминация да образува производство, да установи
извършеното нарушение и да наложи предвидените в закона санкции на ответното
дружество.

ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Копие от обявата за работа от Jobs.bg (Ref. No. 452).
2. Копие от електронното писмо за отказ от 14.05.2026 г.

РАВНОПОСТАВЕНОСТ И НЕДОПУСКАНЕ НА
ДИСКРИМИНАЦИЯ ПРИ ПОДБОРА НА КАДРИ
Задача 1. Прочетете жалбата, по която ще вземете отношение в ролята на
членове на Комисията за защита от дискриминация:

ДО
КОМИСИЯТА ЗА ЗАЩИТА ОТ ДИСКРИМИНАЦИЯ
гр. София, бул. „Драган Цанков“ № 35

Ж А Л Б А

ОТ:             Мариана Кирилова Колева, ЕГН: ***
                   Адрес за кореспонденция: ***
                   Телефон за връзка: 0883 456 ***, 
                   Електронна поща: m.koleva23@***

СРЕЩУ: „Транс-Логистик“ ООД, ЕИК: ***
                  Адрес на управление: ***
                  Представлявано от: инж. Тодор Тодоров
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Задача 2. Запознайте се със Закона за защита от дискриминация и обърнете
внимание на чл. 2, чл. 4, чл. 7, чл. 12, чл. 14, чл. 24 и чл. 80.

Задача 3. Обсъдете казуса в групата - нека всеки член на комисията изкаже
позицията си. Гласувайте и вземете решение. Попълнете празните места в
решението на Комисията.

КОМИСИЯ ЗА ЗАЩИТА ОТ ДИСКРИМИНАЦИЯ
ЧЕТИРИЧЛЕНЕН СЪСТАВ

Р Е Ш Е Н И Е № ................... / ................... 2026 г. по преписка № 105 / 2026 г.

Днес, ................... 2026 г.,
Комисията за защита от дискриминация в състав от председател и четирима
независими членове разгледа жалбата на Мариана Кирилова Колева срещу
„Транс-Логистик“ ООД.

След като се запозна с фактите по преписката и съпостави аргументите на
двете страни с текстовете на Закона за защита от дискриминация,
съставът се събра на заседание, за да се произнесе по делото. Според
настоящия състав, отношението към г-жа Колева:

а) ПРЕДСТАВЛЯВА ДИРЕКТНА ДИСКРИМИНАЦИЯ (чл. 4, ал. 2) Установихме, че
изявленията на управителя г-н Тодоров засягат следните защитени признаци
по чл. 4, ал. 1: .................................................................................................................................... . 

б) ПРЕДСТАВЛЯВА ИЗКЛЮЧЕНИЕ ПО (ЧЛ. 7, АЛ. 1 ОТ ЗЗДИСКР.), тъй като е
продиктувано от естеството на самата работа.

АРГУМЕНТИ:

 .................................................................................................................................................................
 
.................................................................................................................................................................

 .................................................................................................................................................................

 .................................................................................................................................................................

 .................................................................................................................................................................

 .................................................................................................................................................................

 .................................................................................................................................................................
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Задача 4. Представи си, че на интервю за работа чуеш дискриминационно
твърдение за себе си. Напиши пример за такова твърдение и отговори, така
че хем да не изгубиш шанса си за работата, хем да дадеш знак, че познаваш
правата си и цениш достойнството си?

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Р Е Ш И: 

а) Установява, че фирма „Транс-Логистик“ ООД е ИЗВЪРШИЛА
ДИСКРИМИНАЦИЯ спрямо Мариана Колева. На основание Чл. 80 от ЗЗДискр.,
НАЛАГА на юридическото лице имуществена санкция в размер на
....................................... евро.

б) ОТХВЪРЛЯ жалбата на Мариана Колева като неоснователна. ПРИЕМА, че
действията на работодателя попадат под изключенията на чл. 7 от ЗЗДискр.
и са продиктувани от обективните нужди и безопасността на трудовия
процес.
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