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Час на класния ръководител 11.-12. клас

лидерски
качества

организационни
умения

креативност

дигитална
грамотност

“Активен член на
училищния парламент

(съорганизатор на 
3 мащабни училищни

кампании, свързани с …)“

КАНДИДАТСТВАНЕ ЗА РАБОТА: АВТОБИОГРАФИЯ, ИНТЕРВЮ
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“Доброволец към Българския младежки
Червен кръст (БМЧК) с над 50 часа

участие в акции за раздаване на
хуманитарна помощ и организиране

на обучителни семинари.“

“Инициатор и
организатор на

кампания за разделно
събиране на отпадъци в
училището, в която се
включиха над 70% от

учениците.“

“Дългогодишен
състезател по джудо с

призови места на
национални турнири;

спортът изгради у мен
висока лична
дисциплина,

самоконтрол и
устойчивост под

напрежение.“

“Активен състезател в
училищния отбор по

волейбол.“

“Участник в състав за
народни танци с над 20

участия на сцена в
страната и чужбина.“

“Класиран на национален
кръг на Олимпиадата по
математика/биология/

английски език.“

“Разработен научно-
практически проект на

тема [Тема] за
Ученическата секция

към БАН.“

“Успешно положен изпит
за международен

сертификат за владеене
на английски език

(Cambridge C1 Advanced).“

“Автор на статии и
редактор в училищния

вестник/сайт,
отговарящ за подбора
на теми, писането на

текстове и спазването
на крайни срокове.“

“Отговорник за озвучаването,
мултимедията и

техническата изправност на
апаратурата по време на

всички официални тържества
в училището.“

”Координатор на екип
от 8 ученици,
подпомагащ

организацията и
логистиката на

благотворителния
коледен базар на

училището.“ 

“Отговорник за официалния
профил на класа в Instagram

(създаване дизайн за
постове на Canva и
монтиране кратки

видеоклипове).“

Задача 1. Свържи със стрелка всяко доказателство от рамката със
съответното качество:
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Задача 2. Попълнете в таблицата отдолу две качества, които притежавате, и
напишете ваши лични примери, с които го “доказвате”:

Качество / умение Доказателство за моето лично CV

1.

2.

Задача 3. Наблюдавайте симулацията. Нека запишем добрите практики:

Кои невербални и вербални знаци показаха, че това е разговор между истински
бизнес партньори?

Работодателят: ...................................................................................................................................

Кандидатът: ...........................................................................................................................................

Защо включването на информацията за отбора по волейбол в CV-то на Алекс
се оказа успешна стратегия?

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

С какво Алекс показа, че има висока лична автономия и планове за бъдещето
си?

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Задача 4. В края на интервюто за работа инициативата е в твоите ръце.
Формулирай един въпрос, който е подходящ да зададеш на интервюиращия:

.......................................................................................................................................................................
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Ти си съвременен и коректен работодател. Търсиш енергичен човек, на когото
може да се има доверие.

Твоите действия и реплики (разиграй ги стъпка по стъпка):
(Стани, усмихни се, протегни ръка за стабилно ръкостискане и кажи)
„Здравейте, радвам се да се запознаем. Заповядайте, седнете… Приятно ми е!“
(Тук може да погледнеш в CV-то на Алекс)
„Хареса ми автобиографията Ви, Алекс. Пише, че сте се състезавали в училищния
отбор по волейбол… аз също тренирах навремето.“
“Точно такава нагласа търсим. Понякога в петък следобед имаме неочакван пик
от пратки и се налага целият екип да остане час-два след края на работното
време, за да не разочароваме клиентите. Как бихте реагирали в такава
ситуация?“ 
„Разбира се, при нас всичко е официално – предлагаме трудов договор от първия
ден, с ясно работно време и бонуси за добре свършена работа. Имате ли някакви
конкретни въпроси?“
„Поздравления, че мислиш за университет. За нас е удоволствие да подкрепяме
амбициозни млади хора. По принцип има възможност за работа на 4-часов
работен ден или някакъв график на смени. Имате ли други въпроси?”
“До края на седмицата колегите от Човешки ресурси ще Ви изпратят официално
предложение за работа (оферта) по имейл, за да разгледате договора. Благодаря
Ви за този разговор!“ КА
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Ти си мотивиран млад човек. Имаш здравословно самочувствие, стъпило на
училищния ти опит, и искаш да покажеш силен характер.

Твоите действия и реплики (разиграй ги стъпка по стъпка):
(Влез с уверена походка, поеми ръкостискането, погледни мениджъра в очите,
усмихни се и кажи):
„Здравейте, благодаря за поканата. За мен е удоволствие.“ 
(Седни с изправен гръб).
„Волейболът ми даде много! Като капитан научих, че когато мачът е напрегнат,
паниката не помага. Трябва бърза стиковка с екипа и поемане на лична
отговорност за всяка топка.“
“Ако ситуацията го изисква и имам възможност, с удоволствие ще остана и ще
помогна да довършим работата – за мен лоялността към колегите и клиентите
е важна. Тъй като ценя коректността, вярвам, че тези извънредни часове ще
бъдат предварително съгласувани и отчетени.” 
„Благодаря ви, условията звучат отлично и коректно. Искам да Ви попитам има
ли възможност за по-гъвкаво работно време след началото на октомври, ако
искам да съчетая работата със следване в университета?“
“Засега не. Много Ви благодаря за отделеното време!” КА
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