
Кандидат 1 – „Верният“: лоялен към владетеля, не обича да противоречи,
избягва трудни разговори; работи бързо, но рядко проверява информация.

Кандидат 4 – „Изследователят“: задава точни въпроси, проверява факти,
признава грешки; по-скромен е, не обича показност.

Кандидат 2 – „Смелият“: честен, казва истината уважително, умее да слуша
различни хора; понякога е бавен, защото събира доказателства.

Кандидат 3 – „Хитрият“: има много познанства, намира „вратички“; умее да
убеждава, но често поставя интересите на „своите“ хора над общото.

А. Кандидат-карти (примерни)



Кандидат К1 К2 К3 К4 К5 Сбор
(0–10)

Бележки от
наблюдателя

Верният

Смелият

Хитрият

Изследователят

Група: .......................................................................................... Клас: .................. Дата: .....................

Роли: 

Критерии:

К1 - честност
К2 - справедливост
К3 - смелост да казва истината
К4 - грижа за хората
К5 - разсъдливост

Султан 

Кандидат

Наблюдател 

Пазител на времето 

Докладчик

Б. Матрица за оценка (0–2 т.) – попълва се от учениците

Скала (за всяка клетка): 0 точка – липсва; 1 точка – частично; 2 точки – ясно.



В. Лист „Интервю“

Въпросите проверяват точно нашите 5 критерия. 

Примерни въпроси за интервюто:
1.Какво правите, когато не знаете отговора? Дайте пример.
2.Какво правите, ако някой по-голям греши?
3.Когато две групи искат различни неща, как решавате кое е справедливо? Дайте

пример.
4.Ако не сте съгласни със султана, как ще му го кажете учтиво?
5.Какво бихте направили, за да се чуе и гласът на по-тихите хора?
6.Ако приятел поиска изключение от правило „само този път“, какво ще направите?
7.Как проверявате дали една новина е вярна? Назовете две стъпки.

Отговорите съдържат конкретни примери/доказателства.
Проведено е уважително и ясно общуване.

Бележка (1 изречение): ...........................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

Избор и обосновка

Избран кандидат: ....................................................................................................................................
Кратка обосновка (1 изречение): .........................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

Доказателство (цитат/пример от интервюто или картата): .........................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................



Г. Лист „Типовете герои в приказката“
(за учителя)

Профил „кандидат“
Кого напомня в

приказката Защо

„Верният“ (винаги е
съгласен, не проверява
факти)

Подкупните везири /
„лошите кучета“ на
Омер

Прикрива проблеми,
допуска зло;
резултатът е щета за
„стадото/народа“.

„Смелият“ (казва
истината уважително)

Абу Хасан и „добрите
кучета“ при втория
овчар

Пази лидера от грешки,
връща „избягалите
овце“, държи на реда.

„Хитрият“ (интерес на
„своите“)

Везирите, които „тайно
вдигат данъците“ /
„кучета, сдушени с
вълците“

Конфликт на интереси –
работи за тесен кръг, не
за общото благо.

„Изследователят“
(проверява, пита,
признава грешка)

Абу Хасан („утрото е по-
старо от нощта“) и
реда при втория овчар

Взема решения бавно, но
сигурно; резултат –
спокойно, защитено
„стадо“.


