
Критерий Описание Отлично 
(4 т.)

Много добро
(3 т.)

Добро 
(2 т.)

Нуждае се
от

подобрение
(1 т.)

1. Анализ на
конфликта с
"Дървото на
конфликта"

Доколко екипът е
идентифицирал
коректно основния
проблем,
причините и
последиците на
избрания казус,
използвайки
"Дървото на
конфликта".

Пълен и
задълбочен
анализ, ясно
разграни-
чени
причини,
проблем и
последици.

Добър
анализ,
повечето
елементи са
коректно
идентифи-
цирани.

Приемлив
анализ, но с
някои
неясноти
или
пропуски.

Анализът е
повърхнос-
тен или
неточен.

2. Предложени
решения
(краткосрочни
и дългосрочни)

Доколко
предложените
решения са
конкретни,
реалистични и
адресират
различни нива на
конфликта
(последици,
проблем, причини).

Решенията
са
иновативни,
конкретни,
реалисти-
чни и
адресират
всички нива
на
конфликта
ефективно.

Решенията
са добри,
конкретни и
адресират
повечето
нива.

Решенията
са общи или
адресират
само едно-
две нива на
конфликта.

Решенията
са неясни,
нереалис-
тични или
липсват.

КРИТЕРИАЛНА МАТРИЦА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА
ПРОЕКТА "КОЛОНИЯ НА МАРС"

Име на eкипа: .................................................................................................   Дата: ............................

Инструкции: Използвайте тази матрица, за да оцените представения анализ и
предложения за разрешаване на конфликт. Отбележете съответното ниво за всеки
критерий.



Критерий Описание Отлично 
(4 т.)

Много добро
(3 т.)

Добро 
(2 т.)

Нуждае се
от

подобрение
(1 т.)

3. Приложение
на
терминология
и концепции

Доколко екипът е
използвал коректно
и е интегрирал
понятия като
конфликт, агресия,
зависимост,
психично здраве, в
анализа и
решенията си.

Концепции-
те са
интегрира-
ни умело и
демонстри-
рат дълбоко
разбиране.

Концепции-
те са
използвани
коректно и
са видими в
анализа.

Някои
концепции
са
използвани,
но може да
липсва
пълна
интеграция.

Концепции-
те са
използвани
неправилно
или
липсват.

4. Презента-
ционни умения
и
убедителност

Доколко
презентацията е
ясна, логична,
ангажираща и
убедителна.

Презента-
цията е
изключи-
телно ясна,
логична,
креативна и
много
убедителна.

Презента-
цията е
ясна,
логична и
убедителна.

Презента-
цията е
разбираема,
но може да
бъде по-
ангажираща
или
убедителна.

Презента-
цията е
неясна,
нелогична
или
неангажира
ща.

5. Екипна
работа и
сътрудни-
чество

Доколко се усеща
ефективна екипна
работа по време на
проекта и
презентацията.

Ясно личи
отлично
сътрудни-
чество и
равностой-
но участие
на всички
членове.

Добро
сътрудни-
чество,
което се
отразява в
качеството
на
работата.

Приемливо
сътрудни-
чество, но с
някои
забележими
несъвър-
шенства.

Сътрудни-
чеството е
слабо, което
влияе
негативно
на
резултата.


